Zalacznik nr 1
do Zarzgqdzenia nr 11/2024
Dyrektora Kultury w Ozimku

Polityka ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

PREAMBULA
Dom Kultury w Ozimku jako samorzgdowa instytucja kultury jest miejscem, w ktorym dzieci
zapoznaja si¢ z kulturg i spedzajg wolny czas, aby rozwija¢ swoje pasje i zainteresowania
w $rodowisku wolnym od przemocy, bezpiecznym 1 przyjaznym. Instytucja uznaje swojg istotna
role w promowaniu i przestrzeganiu praw dzieci oraz przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za
propagowanie wobec nich odpowiednich postaw i szerzenie edukacji w zakresie dziecinstwa
wolnego od przemocy.
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow i wspotpracownikow
Domu Kultury w Ozimku jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac
standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem pracownicy i wspotpracownicy domu kultury
dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Postanowienia wstepne

§1

1. Polityka ochrony dzieci w Domu Kultury w Ozimku, zwana dalej Politykq, jest wewngtrznym
dokumentem opracowanym zgodnie z wytycznymi zawartymi w art. 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2013 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym
i ochronie matoletnich [Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ]. Dokument reguluje zasady
wprowadzenia 1 stosowania standardow ochrony dzieci w sposob dostosowany do specyfiki
dzialalno$ci samorzadowej instytucji kultury jaka jest Dom Kultury w Ozimku. Polityka
omawia procedury i zasady majace na celu ochrong przed krzywdzeniem dzieci
korzystajacych z oferty instytucji, a w szczegdlnosci zasady bezpiecznych relacji
z 1 pomiedzy dzie¢mi oraz procedury interwencji w przypadku sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka. Ponadto okresla kompetencje
0so0b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka oraz wnioskow do sadu opiekunczego lub osrodka pomocy spoteczne;.

2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

Domu kultury (DK) - oznacza to Dom Kultury w Ozimku wraz ze wszystkimi agendami, w tym
Miejska i Gminng Biblioteka Publiczng w Ozimku,

Dyrektorze - oznacza to dyrektora Domu Kultury w Ozimku,

Pracowniku - oznacza to pracownika Domu Kultury w Ozimku zatrudnionego na umowg
0 prace,

Wspolpracowniku — oznacza to firme, instytucje, stowarzyszenie i osobe fizyczng, w tym
zleceniobiorceg, wolontariusza, stazyste 1 praktykanta wspotpracujacych z Domem Kultury
w Ozimku

Dziecku - oznacza to osob¢ maloletnig do ukonczenia 18. roku zycia, korzystajaca z oferty Domu
Kultury w Ozimku,

Opiekunie dziecka - oznacza to osob¢ uprawniong do reprezentacji dziecka: jego rodzica lub
opiekuna prawnego, a takze rodzica zastgpczego,
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Krzywdzeniu dziecka - oznacza to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika DK, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbanie. Krzywdzenie dziecka moze mie¢ nastepujace formy:

e przemoc fizyczna - to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc powoduje lub moze spowodowac utrate
zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemocg fizyczng sg rOwniez kary cielesne, w tym
klapsy.

e przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest
W stanie ono sprostac,

e przemoc seksualna - to angazowanie dziecka do lat 15 w aktywnos¢ seksualng przez
osobg dorostyg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie intymnych cze¢sci ciata dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, grooming, czyli uwodzenie w internecie
w celu nawigzania kontaktu),

e zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, np. brak odpowiedniego odzywiania,
ubrania, niezapewnienie specjalistycznej pomocy medycznej, jak rowniez pozostawienie
bez opieki dziecka do lat 7.

Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka, w tym jego wizerunek.

Rozdzial 1. Przeciwdzialanie ryzyku krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Dom kultury stosuje rozwigzania organizacyjne majace na celu zmniejszenie ryzyka
krzywdzenia dzieci przebywajacych w instytucji, takie jak monitoring wizyjny, ograniczenie
dostepu do sal zajeciowych dla rodzicow i innych 0s6b postronnych, obecnosé¢
wyznaczonego pracownika na portierni w godzinach zaje¢ popotudniowych.

2. Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione w domu kultury lub wspolpracujace z instytucja
posiadaly odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne.

3. Dom kultury zapewnia pracownikom 1 wspotpracownikom dostep do podstawowej wiedzy na
temat czynnikoéw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci, przyjetych w placowcee procedur
w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz danych kontaktowych do instytucji
zajmujacych si¢ ochrong dzieci, zapewniajagcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka, jak roéwniez §wiadczacych specjalistyczng pomoc rodzinie i dzieciom
w sytuacjach kryzysowych.

4. Pracownicy i wspotpracownicy DK w ramach wykonywanych obowigzkéw monitorujg
sytuacje 1 dobrostan dzieci oraz zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy ich
krzywdzenia. Wykaz przykladowych czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dziecka
prezentuje Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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10.

11.

12.

W przypadku zauwazenia symptomow lub sytuacji $wiadczacych o krzywdzeniu dziecka
pracownicy i wspolpracownicy stosuja stosowne procedury interwencji szczegoétowo
omowione w dalszej czesci dokumentu.

Pracownicy i wspotpracownicy majg obowigzek zachowania poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja a dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych danych
wrazliwych dziecka i jego rodzicow.

W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka pracownicy i wspotpracownicy
DK sg zobowigzani do zachowania szczegodlnej ostroznosci i wyczucia w kontaktach z nim
oraz wykazania dla niego odpowiedniego poziomu zrozumienia i empatii.

Rekrutacja pracownikow 1 wspotpracownikéw uwzglednia wyniki analizy ryzyka
krzywdzenia dzieci w placowce i odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii,
ktoére szczegotowo zostalty oméwione w Rozdziale 2 Polityki.

Pracownicy 1 wspolpracownicy znajg i stosuja Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy
pracownikami i wspolpracownikami DK a dziecmi, ktore stanowiag Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

Pracownicy 1 wspdipracownicy dbajg o zapoznanie dzieci z Zasadami bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi korzystajgcymi z oferty kulturalno-edukacyjnej DK, ktore stanowia
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki, 1 monitorujg ich biezace przestrzeganie podczas zaje¢
grupowych.

Dom kultury dokumentuje i monitoruje znajomos¢ oraz przestrzeganie standardow ochrony
dzieci omowionych w niniejszej Polityce.

Wszyscy pracownicy 1 wspolpracownicy DK majg obowigzek zapoznania si¢ z niniejsza
Politykq, co potwierdzaja pisemnym o$§wiadczeniem, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 4

Rozdzial 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Domu Kultury w Ozimku

§ 3.
Podczas rekrutacji na stanowiska zwigzane z realizacja zainteresowan przez dzieci w Domu
Kultury w Ozimku nalezy szczegdlnie starannie sprawdzi¢ dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje i doswiadczenie kandydata/tki, (w tym takze referencje, o ile zostaty
przedtozone), a w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej poruszy¢ zagadnienia zwigzane
z respektowaniem praw dziecka i jego bezpieczenstwem.

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy na stanowisku zwigzanym z
samodzielng realizacjg zainteresowan przez dzieci lub przed dopuszczeniem osoby do
prowadzenia innej samodzielnej dziatalno$ci zwigzanej z realizacja zainteresowan przez
dzieci w DK, ma obowigzek uzyskania informacji o tym, czy dane kandydata/ki s
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dostep:
rps.ms.gov.pl). W tym celu osoba podlegajgca weryfikacji jest zobowigzana do wypetnienia
ankiety i podania nastepujacych danych:

a. imi¢

b. nazwisko

c. data urodzenia

d. PESEL

e. nazwisko rodowe

str. 3



f. imig¢ ojca

g. imi¢ matki
Wzor Ankiety dla kandydata/ki na pracownika lub wspotpracownika Domu Kultury
w Ozimku stanowi Zatgcznik nr 5
Sprawdzenie w w/w Rejestrze dokumentuje si¢ wydrukami informacji zwrotnej
wygenerowanej z systemu w poszczegolnych bazach. W przypadku danych z Rejestru
publicznego wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Figurowanie w w/w Rejestrze lub odmowa podania danych niezbednych do weryfikacji
wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata/tki w Domu Kultury w Ozimku lub wspotpracy
Z instytucja.

Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od kandydata/tki lub innej osoby dopuszczane;j
do samodzielnej realizacji zainteresowan przez dzieci informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii (Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, handlu ludzmi, przestepstw zwigzanych z
przeciwdziataniem narkomanii, zngcania si¢).

Figurowanie w Krajowym Rejestrze Karnym jako osoba karana za wyzej wymienione
przestgpstwa lub odmowa dostarczenia zagdanej przez pracodawce ankiety wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata/tki w Domu Kultury w Ozimku.

Jezeli kandydat/ka posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a. informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow;

b. pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa oraz informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

c. dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/ke pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz
o$wiadczenia, ze nie byl/a on/a w tym panstwie prawomocnie skazany/a za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopuscil/la si¢ takich czynéw zabronionych oraz Ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy do stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow lub dziatalnos$ci
zwigzanych z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.
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d. pod w/w o$wiadczeniami zamieszcza si¢ klauzulg o nastgpujacej tresci: Jestem
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym i informacje z Krajowego
Rejestru Karnego dotaczane sa do czesci A akt osobowych z chwilg zatrudnienia kandydata
jako pracownika lub do analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta lub
osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng. W/W dokumentacja przechowywana
jest w dziale finansowo-ksiggowym DK zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

Rozdzial 3. Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Kwalifikacja zagrozen

§ 4
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem r6znych
sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszej Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad dzieckiem, spowodowanie uszczerbku
na zdrowiu, rozpijanie, cyberprzemoc),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie, o§mieszanie,

c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:

a. osoby doroste (pracownikow lub wspotpracownikow DK, opiekunéw lub inne
osoby trzecie)

b. inne dziecko (przemoc réwiesnicza).

Zglaszanie nieodpowiednich zachowan/ podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka

§5
1. Kazdy pracownik i wspotpracownik DK ma obowigzek poinformowaé dyrektora lub swojego
bezposredniego przetozonego o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci, jakie
mialy miejsce podczas zaje¢ 1 innych wydarzen kulturalnych organizowanych przez DK,
zarowno popelnionym przez innego pracownika lub wspolpracownika, jak rowniez osoby
postronne.
2. Pierwsza i naczelng zasadg kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. W przypadku
powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub jego opiekuna, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka
moze mie¢ forme pisemnag lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw/wspotpracownikow,
dzieci 1 opiekunow.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
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10.

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, a nie zostata wyznaczona osoba

do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale

podejmuje osoba, ktéra zauwazyta krzywdzenie lub do ktérej zgltoszono podejrzenie
krzywdzenia.

Jesli jest taka mozliwos¢, do udzialu w interwencji mozna zaprosic specjalistow,
szczegolnosci psychologow i1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Dyrektor informuje opiekundéw o swoim obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury/policji lub sadu lub wtasciwego osrodka
pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, wlasciwego osrodka pomocy spotecznej. Wzory zgloszen
stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Karty i zgloszenia przechowywane sg w segregatorze tworzacym Rejestr Interwencji zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng DK. Rejestr Interwencji jest przechowywany w odpowiednio
zabezpieczonym miejscu w dziale administracyjnym DK.

Zagrozenie zycia i zdrowia dziecka

§6

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999, 997.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu
1 nastepnie wypetnia karte interwenc;ji.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby dorosle

A. Krzywdzenie ze strony pracownika lub wspélpracownika DK

§7
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspolpracownika
DK osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi
(nie tylko z pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegolnosci jego opiekunami. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dopuszcza si¢ udzial dodatkowego
pracownika jako §wiadka prowadzonych rozmow. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (Zatacznik nr 7).
Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy istnieje podejrzenie popelnienia wobec dziecka przestepstwa dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do
wlasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢
w Zataczniku nr 6.

str. 6



W przypadku gdy pracownik lub wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popehienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbadac¢
wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ pracownika lub
wspolpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto do
przemocy fizycznej (klapsy, szarpanie) lub psychicznej (wielokrotne ponizanie, oSmieszanie
lub dyskryminacja), nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez DK, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja
wspolpracujaca.

Aby zminimalizowa¢ ryzyko wystapienia potencjalnych zdarzen przemocowych

i niepozadanych, opracowano Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami

i wspolpracownikami a dziec¢mi korzystajgcymi z oferty DK , z ktorymi zapoznano
pracownikow i wspotpracownikow (Zatacznik nr 2).

B. Krzywdzenie ze strony oséb trzecich

§8
W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz
spokrewniong znajdujaca si¢ na terenie domu kultury) dyrektor przeprowadza rozmowe
z uczestnikami i $wiadkami zdarzenia oraz opiekunami dziecka. Dyrektor stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Dopuszcza si¢ udziat dodatkowego pracownika jako swiadka prowadzonych
rozmow. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 7).
Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 6.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktoéry kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego. Wzor wniosku znajduje sie
w Zalagczniku nr 6.

C. Krzywdzenie dziecka przez jego opiekunow

§9

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez jego opiekundéw, dyrektor
przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na jego zdrowie psychiczne 1 fizyczne.
Dopuszcza si¢ udziat dodatkowego pracownika jako $wiadka prowadzonych rozmow.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji(Zatacznik nr 7).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zatgczniku nr 6.
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W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, jest gtodne), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wilasciwy osrodek pomocy spolecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz
- w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznos$ci wszczgcia procedury Niebieskiej
Karty.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

D. Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko (przemoc réwiesnicza)

§10

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w DK
(np. na zajeciach grupowych, w bibliotece ) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Dopuszcza si¢ udziat dodatkowego pracownika jako swiadka
prowadzonych rozmow. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatacznik nr 7).
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

W trakcie rozméw nalezy upewni€ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$¢ do procedury z §7,

§ 81ub §9.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie korzysta z oferty DK nalezy porozmawiac

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, jak
réwniez wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu
rodzinnego, poinformowanie szkotly, poinformowanie opiekunow dziecka
krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zgtoszenie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wtasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zgloszenie.

Aby zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia potencjalnych zdarzen, noszacych znamiona
krzywdzenia rowiesniczego, opracowano Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dziecmi
korzystajqcymi z oferty kulturalno-edukacyjnej Domu Kultury w Ozimku , z ktérymi
zapoznano dzieci (Zalacznik nr 3).
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10.

11.

12.

Zasady dostepu dzieci do internetu w siedzibie instytucji
§ 11

Dom kultury umozliwia dzieciom bezptatne korzystanie z internetu w celach
informacyjnych w czytelniach internetowych Miejskiej i Gminnej Biblioteki
Publicznej w Ozimku.
Dostep dzieci do internetu odbywa si¢ wylacznie na urzadzeniach instytucji pod
nadzorem pracownikow zgodnie z przyjetym regulaminem.
Dostep dzieci do internetu 1 urzadzen jest limitowany czasowo.
Wi-fi1 instytucji jest zabezpieczone hastem, ktore nie jest udostepniane dzieciom.
Urzadzenia, z ktdrych korzystaja dzieci, sa odpowiednio zabezpieczone.
W przypadku, gdy z tych samych urzadzen korzystajg dzieci i doros$li, nalezy
wydzieli¢ dla nich osobne konta uzytkownika zabezpieczone hastem dostepu.
Pracownik nadzorujacy czytelni¢ ma prawo monitorowania tresci, z jakich korzystaja
dzieci i obowigzek reagowania w przypadku ujawnienia tresci dla nich szkodliwych,
do ktorych nalezg: pornografia, patosteaming, materiaty ukazujace przemoc i
zachecajace do zachowan szkodliwych dla zdrowia (np. uzywania narkotykow, picia
alkoholu, podejmowania ryzykownych praktyk seksualnych) lub autodestrukcyjnych
(samookaleczenia, samobojstwa itp.).
Pracownik nadzorujacy czytelnie ma obowiazek reagowania w przypadku zgloszenia
przez dziecko cyberprzemocy.
Przy kazdym urzadzeniu, z ktérego korzystaja dzieci, umieszczane s3 materialy
edukacyjne dotyczace zasad bezpieczenstwa w internecie.
Okresowo, ale nie rzadziej niz raz w miesigcu, pracownik nadzorujacy czytelnie,
dokonuje przegladu urzadzen, z ktorych korzystaja dzieci, w celu sprawdzenia, czy nie
zostaty na nich wprowadzone tresci dla nich szkodliwe.
W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z urzadzenia w trakcie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z urzadzenia w trakcie wprowadzania
niebezpiecznych tresci pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory stara si¢ powiadomic
opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

Ochrona wizerunku dzieci
§ 12

Dom kultury zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Dom kultury, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.
Dom kultury utrwala w formie zdje¢ 1 filméw wizerunek dzieci korzystajacych
z oferty kulturalno-edukacyjnej instytucji w celu dokumentowania swojej dziatalnosci.
Publikowanie wizerunku dzieci na stronie internetowej domu kultury, gminy Ozimek,
w prasie lokalnej i mediach odbywa si¢ na postawie pisemnej zgody opiekuna.
Dom kultury opracowat wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku
dzieci, ktoére stanowig Zatacznik nr 8.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
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Monitoring realizacji i aktualizacja Polityki
§13
Dyrektor na biezagco monitoruje wdrozenie i realizacj¢ Polityki przez pracownikow
1 wspotpracownikow.
. Nie rzadziej niz raz na dwa lata osoba wyznaczona przez dyrektora dokonuje
przegladu standardow i przeprowadza wsrdd pracownikow 1 wspotpracownikow
ankiet¢ monitorujaca, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 9
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany w zakresie przyjetych standardow
ochrony dzieci i stosowanych procedur.
Osoba przeprowadzajaca ankiet¢ opracowuje na jej podstawie raport, ktory przedktada
dyrektorowi. W oparciu o wyniki raportu dyrektor decyduje o ewentualnej aktualizacji
Polityki 1 standardow ochrony dzieci przyjetych w placowece.
Wszelkie zmiany w Polityce wprowadza si¢ w formie pisemnej w formie Zarzadzenia
dyrektora.
Osoby uprawnione do realizacji Polityki
§ 14
Osoba uprawniong do przyjmowania zgtoszen i prowadzenia procedury interwencji,
w tym sktadania zgloszen do prokuratury/policji oraz wnioskéw do osrodka pomocy
spotecznej jest dyrektor, ktory jednoczes$nie sprawuje biezacy nadzér nad
przestrzeganiem Polityki przez pracownikow i wspotpracownikow.
Osoba odpowiedzialna za weryfikacje pracownikow i wspotpracownikow jest
specjalista do spaw kadr, ktory: zgodnie z przyjetymi w jednostce zasadami
weryfikuje kandydatow w Rejestrze oraz zapoznaje pracownikow
1 wspotpracownikow z Politykg oraz przyjmuje o§wiadczenia pracownikow
1 wspotpracownikow (Zatacznik nr 4).
Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie szkolen wewngtrznych z zakresu
standardow ochrony dzieci dla pracownikow DK oraz za okresowy monitoring
realizacji standardow jest kierownik biblioteki.
Dane kontaktowe do oséb uprawnionych podlegaja publikacji na stronie instytucji.

Zasady udostepniania Polityki
§ 15

Dyrektor ma obowigzek informowania o przyjetych standardach ochrony dzieci
wszystkich pracownikow, dzieci korzystajace z oferty instytucji oraz ich opiekundw.
Wersja elektroniczna Polityki wraz z zalacznikami podlega opublikowaniu na stronie
internetowej domu kultury 1 biblioteki pod adresem www.dk.ozimek.pl
oraz w wykazie zarzadzen w serwisie BIP instytucji.
Papierowa wersja Polityki jest ogdlnodostgpna we wszystkich placowkach
bibliotecznych, w sekretariacie oraz na portierni domu kultury.
Instruktorzy prowadzacy zajecia z dzie¢mi maja obowiagzek poinformowania
opiekundow swoich podopiecznych o mozliwo$ci zapoznania si¢ z niniejszg Politykq
na stronie internetowej lub w siedzibie placowki.
Adresowana do dzieci uproszczona wersja Polityki w wersji elektronicznej podlega
publikacji na stronie internetowej domu kultury i biblioteki, a wersji papierowe;j
w holu domu kultury w miejscu dostepnym dla wszystkich dzieci.
Instruktorzy prowadzacy zajecia z dzie¢mi maja obowiazek zapoznaé swoich
podopiecznych z uproszczong wersja Polityki, w tym z Zasadami bezpiecznych relacji
pomiedzy dziecmi.
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7. Do Polityki zatacza si¢ baz¢ kontaktowa do instytucji zewngtrznych $wiadczacych
specjalistyczng pomoc rodzinie i dzieciom w sytuacjach kryzysowych oraz
dodatkowe zrodta informacji na temat przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci.
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Zakacznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

FORMY KRZYWDZENIA DZIECKA,
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
ORAZ SYMPTOMY POZWALAJACE NA JEGO ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej,
ktore ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowe;j
Organizacji Zdrowia, WHO).

Krzywdzenie dzieci jest problemem ztozonym, wynikajacym z interakcji wielu czynnikéw ryzyka,
czesto wzajemnie ze sobg powigzanych.

Czes$ciej krzywdzone sa dzieci najstabsze: ponizej 4. roku zycia, niepetnosprawne (lub rodzenstwo
dziecka niepelnosprawnego), przewlekle chore, z cigzy ,,niechcianej”, a takze te, ktore czesciej placza,
sprawiaja problemy wychowawcze.

Wsrdd czynnikdéw ryzyka lezacych po stronie rodzicoéw/ opiekundéw mozna wymieni¢: mlody wiek
(zwlaszcza matki), samotne rodzicielstwo, do§wiadczenia krzywdzenia w dziecinstwie, niski poziom
wyksztalcenia, zaburzenia psychiczne, uzaleznienia i naduzywanie substancji psychoaktywnych,
trudnosci finansowe, bezrobocie, stres, niskie kompetencje wychowawcze.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia sg tez nieprawidtowe relacje w rodzinie: rozpad rodziny, konflikty,
niestabilna sytuacja rodzinna (zmieniajacy si¢ partnerzy/ opiekunowie), izolacja spoteczna.
Krzywdzenie dzieci wystgpuje czeéciej w Srodowisku, gdzie jest przyzwolenie na stosowanie
przemocy, negatywne wzorce kulturowe (np. postrzeganie dzieci jako wtasno$¢ rodzicow).

Umiejetnos$¢ rozpoznawania symptomoéw przemocy wobec dzieci jest konieczna, by moc ochronié¢
dzieci przed krzywdzeniem i zaniedbywaniem. Wystgpowanie pojedynczego objawu nie jest
dowodem na to, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia. Jesli jednak symptom powtarza si¢, badz kilka
objawow wystepuje jednocze$nie, mozliwe jest, ze mamy do czynienia z przemocg wobec dzieci.
Podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy jest szczegoOlnie uzasadnione, gdy z objawami u
dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow.

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
[.  Przemoc fizyczna

To przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko
lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze. Moze by¢
czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa;

1) formy przemocy fizycznej:

popychanie,

szarpanie,

policzkowanie,

szczypanie,

kopanie,

duszenie,

bicie otwartg reka, pigscig lub przedmiotami,
oblewanie wrzatkiem lub substancjami zragcymi,
przypalanie papierosem

j- uzycie broni, ostrych narzedzi.

S o aoe o
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2) zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

a.
b.
C.
d.

c.

$lady palcow i1 przedmiotéw na ciele dziecka,

okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

skarpetkowe odparzenia,

siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu;

3) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

a.

°oac o

lek przed rozebraniem sig¢,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie r¢kawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

4) symptomatyczne zachowania obserwowane u rodzicoOw/opiekunow:

a.

C.

d.

podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogole
odmawia wyjasnien

moéwi o dziecku w negatywny sposob, na przyktad uzywajac okreslen takich jak:
»idiota”, ,,ghupi”, ,,gowniarz”, "kretyn"

poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie

naduzywa alkoholu lub narkotykow

II.  Przemoc psychiczna/emocjonalna:

To chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobag
dorosta, obejmujaca zardwno dzialania, jak i zaniechania;

formy przemocy psychiczne;j:

1)

2)

a.

© oo

g.

h.

niedostepnos¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka 1 granic psychicznych
pomiedzy osobag dorosta a dzieckiem,

agresja stlowna, grozenie, lekcewazenie, zastraszanie, wySmiewanie, ponizanie,
upokarzanie, zawstydzanie,

narazenie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy wobec innej osoby, zwlaszcza
takiej, z ktéra jest emocjonalnie zwigzane,

nadmierne izolowanie dziecka, zaburzajace jego socjalizacjg.

objawy przemocy psychiczne;j:

S@ om0 a0 o

zaburzenia mowy (wynikajace z napig¢cia nerwowego),
psychosomatyczne (bole jelitowo-zoladkowe, bole i zawroty gtowy),
moczenie i zanieczyszczanie sig,

bole migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,
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1.
J-

poczucie krzywdy 1 winy, nieufnos¢ do innych,
problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3) symptomatyczne zachowania obserwowane u rodzicéw/opiekunow:

a.

b.
C.
d

ciggle obwinia i poniza dziecko,

nie interesuje si¢ problemami dziecka,

faworyzuje jedno z rodzenstwa,

w oczekiwaniach 1 wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego
mozliwosci,

naduzywa alkoholu lub narkotykdéw.

III.  Wykorzystanie seksualne:

To wlaczanie dziecka do lat 15 w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w
petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci i wladzy;
1) formy przemocy seksualne;j:

a
b
C.
d.
e
f.
g

wspotzycie z dzieckiem

prezentowanie tresci o tematyce pornograficzne;j,

robienie zdj¢¢ lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy,

komentowanie dziecka w sposob erotyczny,

proponowanie relacji intymnych,

dotykanie w miejscach intymnych,

zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty
oralne;

2) konsekwencje przemocy seksualne;j:

a.

somatyczne:

¢ infekcje drog moczowo - plciowych bez podloza organicznego,

e urazy zewngtrznych narzadow pilciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosc,

e urazy okoto odbytowe 1 pochwy,

e DboOl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z
narzagdow rodnych,

e uplawy,

¢ infekcje jamy ustnej,

e urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

¢ infekcje przenoszone drogg ptciowa, np. weneryczne, grzybicze, HIV,

e niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. bolow brzucha,
glowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e cigza,
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poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia  erotyzacja  dziecka, znajomo$¢  zachowan  seksualnych
charakterystycznych dla osob dorostych (widoczna np. w rysunkach, gestach
podczas rozmowy),

e prowokacyjne zachowania seksualne zarowno w stosunku do dorostych,
jak 1 réwiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie, jak moczenie
si¢, ssanie palca, kiwanie,

e izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e Ieki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygngbienie, smutek,

e Icki zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej pici,

e zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne, np. préby samobojcze,
samobdjstwa,

e nadpobudliwo$¢ ruchowa,

e poczucie winy, krzywdy.

3) symptomatyczne zachowania obserwowane u rodzicéw/opiekunow:

a. przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem
(np. podczas zabawy),
b. naduzywa alkoholu lub narkotykéw,

1

nie utrzymuje relacji z osobami spoza rodziny,
d. przejawia nadopiekunczos¢ w stosunku do dziecka, ogranicza jego kontakty
z rowiesnikami.

Wymienione zachowania rodzica lub opiekuna wzbudzaja podejrzenia wykorzystania
seksualnego, jesli pojawiaja si¢ razem z symptomami wystepujacymi u dziecka.

IV.  Zaniedbywanie:

To chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
1 ochrony dziecka;

objawy zaniedbania:

2)

Mmoo o

czgsta absencja na zaje¢ciach

wagarowanie,

brak przybordéw lub stroju wymaganego na zajgciach,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco
malych rozmiar6w odziez, przewlekle nieleczone choroby, niezazywanie
niezbe¢dnych lekow, brak koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),
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g. pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych 1 nocnych
(zwlaszcza mtodsze dzieci),
h. niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku,
i. apatia, biernos¢.
3) symptomatyczne zachowania obserwowane u rodzicéw/opiekunow
a. nie interesuje si¢ losem dziecka,
b. jest apatyczny lub pograzony w depresji,
c. naduzywa alkoholu lub narkotykéw.

Wszystkie rodzaje krzywdzenia mogg by¢ niszczace dla dziecka. Zdarza si¢, ze emocjonalne
konsekwencje przemocy sg dla dziecka trudniejsze i bardziej bolesne niz fizyczne.
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Zatacznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami i wspolpracownikami a dzie¢mi
korzystajacymi z oferty DK, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy pracownikami i wspotpracownikami DK jest dziatanie
dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy i wspotpracownicy dziataja wylacznie w ramach obowigzujgcego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami/wspotpracownikami a dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw i wspotpracownikdéw, w tym stazystow,
praktykantéw, wolontariuszy
1 zleceniobiorcow.

4. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegolnoscei:

a. Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 reagowanie wzgledem nich w
sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji 1 sprawiedliwy wobec innych.

b. Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla ich emocji, niewymuszajace zwierzen na site i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy i pomocy.

c. Wyznaczanie dzieciom jasnych granic i oczekiwan, egzekwowanie konsekwencji
za ich nieprzestrzeganiu 1 uczenie ich tym samym odpowiedzialnosci za wtasne
zachowanie.

d. Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych
dziecka ,

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami.

e. Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow, w tym
dostosowanie metod
1 form pracy dla sytuacji i mozliwos$ci dziecka.

f. Rowne traktowanie uczestnikow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
niepetno-sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

g. Fizyczny kontakt z matoletnim dzieckiem jest mozliwy tylko jako odpowiedz na
jego realne potrzeby wdanym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci,
kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego (w tym wynikajacy z programu prowadzonych zaj¢¢). Na kontakt
fizyczny dziecko powinno wyrazi¢ zgodg.

h. Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec dzieci, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

1. Panowanie pracownika/wspoipracownika nad wiasnymi emocjami.

j.  Kontakt z dzie¢mi korzystajacymi z oferty DK odbywa si¢ wytacznie w godzinach
pracy lub zaje¢, wyjazdow organizowanych przez DK dotyczy celow zwigzanych z
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dziatalno$cig statutows, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrektora i uzyska¢ zgode
opiekunow dziecka.

Zachowania poufno$ci danych o zdrowiu, sytuacji rodzinnej lub prawnej dziecka

1 nieujawnianie ich osobom postronnym, w tym innym dzieciom.

Jesli dziecko 1 jego opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika, powinien
on zachowa¢ poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

5. W relacji pracownikow 1 wspotpracownikow z dzie¢mi korzystajagcymi z oferty DK
niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a.

e

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);wyjatkiem moze by¢ tylko dziatanie zgodnie z zapisami
prawa

np. obrona wilasna, obrona zdrowia i zZycia innych osob, dzialanie w stanie wyzszej
koniecznosci;

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

nieuzasadnione podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich leku;
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci,

zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach

do atrakcyjnos$ci seksualnej;

nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

ani sktadanie im propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych

1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

nieuzasadniony kontakt fizyczny z dzieckiem, zwlaszcza naruszajacy jego strefy
intymne (w sytuacji konieczno$ci wykonania wobec dziecka czynno$ci
pielegnacyjnych czy higienicznych itp. nalezy unika¢ innego niz niezbgdny
kontaktu fizycznego z dzieckiem,

w tym w takich czynnos$ciach jak: pomoc w ubieraniu, rozbieraniu, myciu,
jedzeniu, korzystaniu z toalety);

faworyzowanie dzieci,

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika/wspotpracownika;

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych czy nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z nimi lub w ich obecnosci;
zapraszanie dziecka swojego miejsca zamieszkania, a jesli istnieje taka konieczno$¢
zgloszenie tego faktu dyrektorowi i opiekunom dziecka.
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Zakacznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

korzystajacymi z oferty kulturalno-edukacyjnej Domu Kultury w Ozimku

Dom Kultury w Ozimku jest placowka, w ktorej wszystkie dzieci korzystajace z zajec
kulturalno-edukacyjnych w celu rozwijania swoich pasji i zainteresowan, powinny si¢ czué
dobrze 1 bezpiecznie. Oprocz odpowiedniego zachowania pracownikow 1 wspotpracownikow
domu kultury wobec dzieci, wazne sg relacje pomiedzy samymi uczestnikami zaj¢c. Dlatego
wszystkie dzieci uczestniczace w roznych formach zaje¢ grupowych powinny przestrzegac
nastepujacych zasad:

1.

2.

e

Szanujemy prawa, godno$c¢ 1 poczucie wlasnej wartosci innych dzieci uczestniczacych
w zajeciach.

Respektujemy prawo do odmiennos$ci innych osob, w tym wygladu, poziomu
sprawnosci, wyznania, zainteresowan i pogladow.

Szanujemy prawo do ochrony wizerunku innych dzieci. Nie fotografujemy i nie
nagrywamy innych dzieci bez ich wyraznej zgody.

Szanujemy strefy intymne innych dzieci.

Dajemy innym dobry przyktad, ktoéry obejmuje np. niespozywanie alkoholu,
niezazywanie narkotykdéw 1 innych uzywek oraz nieuzywanie obrazliwego lub innego
dyskryminujacego jezyka.

Staramy si¢ nie przeszkadza¢ innym dzieciom w korzystaniu z zajec.

Pomagamy sobie wzajemnie.

Zglaszamy dorostym opiekunom zaj¢¢ sprawy, ktore nas niepokoja, a zwlaszcza
zaobserwowane zachowania niedozwolone.

Zdecydowanie nie dopuszczamy do zachowan niedozwolonych, a w szczego6lnosci:

a. agresji fizycznej wobec innych dzieci: kopania, bicia, popychania, plucia,
zadawania ran, zamykania w pomieszczeniach, niszczenia cudzej wlasnosci,
kradziezy, wykonywania obrazliwych gestow;

b. agresji stownej wobec innych dzieci: przezywania, obrazania, wy$Smiewania,
grozenia, negatywnego oceniania wynikoéw pracy tworczej innych dzieci,

c. przemocy psychicznej: drgczenia, wykluczania z grupy, izolowania;

d. cyberprzemocy: publikowania w mediach spotecznosciowych 1 grupach
komunikacyjnych kompromitujacych, obrazajacych lub o$mieszajacych inne
dzieci zdjg¢, filmow, komentarzy, cyberbullingu, czyli uporczywego ngkania
z wykorzystaniem smartfondéw i internetu;

e. namawiania do zachowan negatywnie wplywajacych na zdrowie fizyczne
i psychiczne: palenia papierosow, spozywania alkoholu, zazywania substancji
psychoaktywnych, niebezpiecznych wyzwan, ogladania tresci
nieodpowiednich dla os6b matoletnich zwigzanych z przemoca wobec ludzi
1 zwierzat oraz pornografig.

f. przynoszenia do domu kultury: niebezpiecznych narzedzi, papierosow,

w tym e-papierosow, alkoholu, narkotykow 1 dopalaczy.
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Zatacznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA
DOMU KULTURY W OZIMKU
O NIEKARALNOSCI I ZAPOZNANIU SIE
Z POLITYKA OCHRONY DZIECI

(forma zatrudniania/wspolpracy/stanowisko)

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

1.  o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnos$ci
seksualnej 1 obyczajno$ci, przestepstwa z uzyciem przemocy fizycznej i psychicznej
na szkode¢ matoletniego, przestepstwa w zakresie przeciwdzialania narkomanii oraz
ze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie

2. zapoznatam/em si¢ ze Politykg ochrony dzieci w Domu Kultury w Ozimku

1 zobowigzuje si¢ do jej stosowania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

Ankieta dla kandydata/ki na pracownika lub wspolpracownika
Domu Kultury w Ozimku realizujacego samodzielne dzialania z dzie¢mi

Prosimy o podanie danych niezbednych do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

TS 114 L[~

D NAZWISKO .ot

£ AMIQ 0CA vttt

€ IMIC MAKL ..o e

(data) (podpis)

Jednoczes$nie informujemy, ze odmowa podania powyzszych danych wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia lub wspolpracy z Domem Kultury w Ozimku.

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 RODO, Dom Kultury w Ozimku, informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Domu Kultury w Ozimku z siedzibg przy
ul. ksiedza Katuzy 4, 46-040 Ozimek tel. 774651139

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Dom Kultury w Ozimku
mozna si¢ skontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem
iod@dk.ozimek.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 2 2023 1. poz. 1304), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przewarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).

4. Odbiorcami Pani/a danych osobowych bgda przedmioty upowaznione do tego na podstawie
przepisow prawa.

5. Dane beda przetwarzane przez okres wskazany w Instrukeji Kancelaryjnej, jednak nie dtuzej niz
10 lat kalendarzowych nastepujacych po roku, w ktérym dokonano weryfikacji zwiazanej z
ochrong matoletnich.

6. Ma Pan/Pani prawo do Zadania od administratora dostgpu do swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania na
podstawie i zgodnie z art. 15-22 RODO.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania danych przez administratora do
prezesa UODO (uodo.gov.pl).

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia umowy lub nawigzania wspoltpracy.
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Zakacznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

A. Zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢, dnia ..................... .

Prokuratura Rejonowa/Policja

Sygn. ..........

Zawiadamiajacy: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
[EPIEZENtOWANA PIZEZ: . .'vvrereneeneanenannannnn.
adres do korespondencji: ............cooiiiiiiiiil

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego ... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
.................................................... (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie:

W trakcie wykonywania przez ...... (imig i nazwisko pracownika) czynnos$ci stuzbowych
dziecko ....oovviiii (imig i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty
14107072 T

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

(podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie)

*Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wiasciwej ze
wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.
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B. Whiosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

MiejscowosC, dnia .....c.ceeeeeveeeneernennene

Sad Rejonowy
w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich**

Sygn. oovvviiiiiii,

Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PIrZez: .......ooevvvvivnniernnnnenns
adres do korespondencji: .............coiiiiiiiiil

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska opiekunow)
Ul (adres zamieszkania opiekunow)
rodzice/opiekunowie prawni matoletniego: ........................... (imig 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia, miejsce zamieszkania™**) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
....................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskie;.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

(podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie)

** Whniosek nalezy ztozy¢ do sqdu wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

***Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sqgd moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora
na wywiad.
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C. Whniosek do osrodka pomocy spolecznej

MiejscowosC, dnia .....c.ceeeeeveeeneernennene

Osrodek Integracji i Pomocy Spolecznej
w
Adres™*** | ittt

Whioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
rePreZentowana PIzZez: .........o.eveueeerenennnnnn.
adres do korespondencji: ............coooiiiiiiiin.

Dotyczy dziecka .......ccoovveeiieniieiieieceeeeeeee /

rodziny zamieszkatej pod adresem: .........ccccoeciieiiiiiiiiiiini

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka .........ccceeevieviieniieciieniecieeeee (imie i nazwisko,
adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekunow)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji maloletniego

Wnosze¢ o sprawdzenie sytuacji matoletni€go .........ccoceevueereeeiiienieeiiienieeienee (dane
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka np. (imig i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekunow, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, Ze im wiecej
informacji podasz, tym jest wigksza szansa na skuteczng interwencje.

(podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie)

*&%% Podajemy dane osrodka wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka
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Zalacznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz = |j,¢4 dzialanie
interwencja
5. Spotkania z opiekunami dziecka data opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa;
wniosek o wglad w sytuacje
maloletniego/rodziny

inny rodzaj interwencji — jaki

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje i data
zgloszenia)

8. Wyniki interwenc;ji:
dzialania organ6w uprawnionych,
dziatania innych instytucji,

opiekundw, jesli uzyskano informacje
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10.

11.

Zakacznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

Zasady dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dzieci
korzystajacych z oferty kulturalno-edukacyjnej Domu Kultury w Ozimku

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Utrwalamy i publikujemy wizerunek dziecka zgodnie z przepisami obowigzujacego
prawa.

Dzielenie si¢ zdjgciami i nagraniami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj
dzieci korzystajacych z naszej oferty.

Dbamy, aby kontekst publikacji zdje¢ z wizerunkiem dzieci byt pozytywny

i nie prowadzit do ich dyskomfortu psychicznego.

Publikujemy wizerunek dzieci korzystajacych z naszej oferty na podstawie zgody
ich opiekunow.

W przypadku wykonywania zdj¢¢ i nagran z imprez publicznych organizowanych
przez DK, na ktérych wizerunek dziecka jest czes$cig caloSci, nie jest wymagana zgoda
jego opiekundéw, o ile zdjecie wykorzystujemy do zilustrowania relacji z tej imprezy.
Szanujemy prawo dziecka do odmowy utrwalania lub publikacji jego wizerunku
(nawet pomimo posiadania zgody jego opiekuna). Dotyczy to takze sytuacji, gdy
dziecko zglosi prosbe o usunigcie swojego wizerunku z uwagi na dyskomfort
psychiczny zwigzany z danym zdj¢ciem lub nagraniem.

Dbamy, aby zdjecia 1 nagrania publikowane na naszej stronie i w mediach
spotecznosciowych byty dobrej jakosci.

Unikamy podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia 1 nazwiska, chyba Ze zdjecie/nagranie jest wykorzystywane w konteks$cie
promocji uzdolnien i talentu dziecka oraz jego sukcesow 1 osiggnig¢ artystycznych.
Minimalizujemy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran
dzieci poprzez stosowanie nastgpujacych wytycznych:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ stosownie
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla zadnego dziecka ponizajaca,
osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby, chyba Ze ujecie indywidualne wynika ze
specyfiki rejestrowanego przedsigwzigcia.

W przypadku, gdy dom kultury zleca rejestrowanie wydarzenia z udziatem dzieci
podmiotom zewngtrznym (fotografom, kamerzystom), dbamy o bezpieczenstwo dzieci
poprzez:

a. zobowigzanie podmiotdw zewnetrznych do przestrzegania niniejszych
wytycznych.

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
MEDIA w czasie trwania wydarzenia,
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c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownikéw DK

12. W przypadku, gdy wydarzenie z udzialem dzieci jest rejestrowane przez media
(w ramach patronatu lub na podstawie wcze$niejszej zgody dyrektora) dbamy
o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. zobowigzanie przedstawicieli mediow do noszenia identyfikatora MEDIA
W czasie trwania wydarzenia,

b. monitorowanie wizyty mediow w placowce,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej przedstawiciele mediéw przebywaja
z dzie¢mi bez nadzoru pracownikéw DK

13. Nagrywanie wydarzen z udzialem dzieci do celow prywatnych przez widzow,

w tym ich opiekunéw, powinno si¢ odbywac z poszanowaniem obowigzujacych
przepiséw prawa, o czym przypominamy w zapowiedziach imprez.

14. W przypadku, gdy opiekun dziecka nie wyrazit zgody na rejestrowanie jego
wizerunku, respektujemy jego decyzj¢ 1 ustalamy z nim, w jaki sposob osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwiazanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

15. Pracownicy lub wspdtpracownicy nie moga wykorzystywaé wizerunkoéw dzieci
korzystajacych z oferty DK do celow prywatnych.

16. Wszelkie naruszenia powyzszych zasad powinny by¢ zglaszane dyrektorowi DK.
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Zatacznik nr 9
do Polityki ochrony dzieci
w Domu Kultury w Ozimku

ANKIETA MONITORUJACA PRZESTRZEGANIE
POLITYKI OCHRONY DZIECI W DOMU KULTURY W OZIMKU

Instrukcja: ankieta jest anonimowa, dlatego prosimy o udzielenie szczerych i
zgodnych z prawdg odpowiedzi (nalezy zaznaczy¢ ja znakiem X w kolumnie Tak lub Nie)

Lp | Pytanie Tak Nie

1 Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem
pn. Polityka ochrony dzieci w Domu Kultury w Ozimku?

2 | Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3 Czy wiesz, jak reagowaé w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci lub ich krzywdzenia?

4 | Czy byle$/bylas $wiadkiem naruszenia zasad zawartych
w Polityce?

5 | Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

6 | Czy podjates/podjetas jakie$ dziatania w zwigzku z
powyzszym. Jesli tak to jakie, jesli nie, to dlaczego?

7 | Czy masz jakie§ uwagi lub sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci w Domu Kultury w Ozimku?
(wpisz ponizej tabeli)

Propozycje zmian:
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BAZA POMOCY W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA KRZYWDZENIU DZIECI

POMOC DLA DZIECI I MLODZIEZY

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

Telefon 116 111 Fundgcp DaJ emy Dzieciom Sile¢
(anonimowy i bezptatny)

Adresowany wylacznie do osob

w wieku 15 — 18 lat

Strona: www.116111.pl

Czynny codziennie, przez calg dobg.
Dodatkowo w wybranych terminach dzieci 1
mtodziez mogg skorzysta¢ z pomocy
wskazanych w grafiku specjalistow.

Po zalozeniu konta na stronie istnieje
mozliwo$¢ korzystania z czatu

Dzieci¢cy telefon Zaufania
Telefon 800 12 12 12 Rzeczniczki Praw Dziecka

Strona: www.800121212.pl (anonimowy 1 bezptatny)
Adresowany do dzieci, mtodziezy i rodzicow

Czynny codziennie, przez cata dobe. Mozliwy
kontakt telefoniczny lub na czacie.

Antydepresyjny Telefon

Forum Przeciw Depresji

(anonimowy, koszt potaczenia jak na telefon
stacjonarny)

Adresowany do os6b w kryzysie
psychicznym w kazdym wieku

Telefon 22 594 91 00

Strona: www.forumprzeciwdepresji.pl

Czynny w kazda $rod¢ i czwartek
w godz. 17.00 - 19.00
(za wyjatkiem dni ustawowo wolnych)

Antydepresyjny Telefon Zaufania

Telefon 22 484 88 01 Fundacji ITAKA
Strona: www.stopdepresji.pl Adresowany do 0sob w kryzysie
psychicznym 1 ich rodzin potrzebujacych
wsparcia.

Psycholog: poniedziatek i wtorek: 15.00 —
20.00
Seksuolog: $roda 15.00 — 20.00

Telefon Zaufania Mlodych

Fundacji ITAKA

Adresowany do dzieci, mlodziezy i mlodych
dorostych do 25 roku zycia

Telefon 22 484 88 04

Strona: www.stopdepresji.pl

Dyzury psychologéw poniedziatku do soboty
w godz. 13.00 — 20.00
Dyzury specjalistow:

Seksuolog: poniedziatek 17.00 — 20.00 St 2



http://www.116111.pl/
http://www.800121212.pl/
http://www.forumprzeciwdepresji.pl/
http://www.stopdepresji.pl/
http://www.stopdepresji.pl/

Prawnik: wtorek 17.00 — 20.00
Terapeuta zaburzen odzywiania:
czwartek 14.00 — 17.00

POMOC DLA RODZICOW, OPIEKUNOW I INNYCH OSOB ZAINTERESOWANYCH

Infolinia dla Rodzicow i Nauczycieli
w sprawie bezpieczenstwa dzieci

Fundacji Dajemy dzieciom Sile Od poniedziatku do pigtku w godz. 12.00 —

Telefon 800 100 100 Bezptatna i anonimowa pomoc telefoniczna i L o
. . S 15.00 dyzuruja pod telefonem specjalisci
Strona: www.800100100.pl online dla rodzicéw i nauczycieli, ktorzy fundacii (nalezy sprawdzié aktualn afik
Email: pomoc@800100100.pl potrzebuja wsparcia 1 informacji w zakresie ) ysp y &t

. . . na stronie)
pomocy dzieciom przezywajacym problemy

takie jak: molestowanie, agresja,

cyberprzemoc
Telefon 801 14 00 68 Pomaranczowa Linia o .
. . T . Telefon czynny od poniedziatku do pigtku
www.pomaranczowalinia.pl Telefon dla rodzicow dzieci pijacych 1
: - . . . . w godz. 14.00- 20.00
Email: pomoc@pomaranczowalinia.pl zazywajacych narkotyki

Niebieska Linia — Ogélnopolskie Pogotowie
Telefon 800 12 00 02 gla Ofiar Prz,emocy w Rodzinie

omoc dla oséb doznajacych przemocy w
rodzinie, $wiadkdéw oraz os6b poszukujacych
informacji na temat przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Strona www.niebieskalinia.info Calodobowo

Email: niebieskalinia@niebieskalinia.info

LOKALNE INSTYTUCJE POMOCOWE

Telefon 47 863 12 03 Komisariat Policji w Ozimku Kontakt do dzielnicowego dla ksiedza Katuzy
Email: dyzurny.op.ozimek@op.policja.gov.pl | ul. Wyzwolenia 15 514 820 141
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Telefon 77 4651254

Strona: www.pppozimek.pl
Email: sekretaria@pppozimek.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Ozimku

ul. Czgstochowska 31

46-040 Ozimek

W godzinach pracy instytucji

Telefon 77 462 28 84

Strona: www.olipsozimek.pl
Email: oiips@ugim.ozimek.pl

Osrodek Integracji i Pomocy Spolecznej
w Ozimku

Ul ks. J. Dzierzona

46-040 Ozimek

W godzinach pracy instytucji

Telefon 500 773 635

Strona: www.pcpropole.pl
Email: oikpcpropole@pcpropole.pl

OSrodek Interwencji Kryzysowej

przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Opolu

Ul. Ksiazat Opolskich 27

46-005 Opole

Pomoc dla 0s6b w doswiadczajacych
kryzys6w majacych wptyw na ich
funkcjonowanie

Telefon czynny od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8.00 — 20.00

Osrodek oferuje bezptatne wsparcie:
psychologiczne, socjalne, pedagogiczne 1
porady prawne, w tym mediacje.

Telefon 77 54 15 452

Email rodzinny@sr.opole.gov.pl

Sad Rejonowy w Opolu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Ul Ozimska 60A

W godzinach pracy instytucji

Kompendium podstawowej wiedzy o przemocy wobec dzieci, jej rozpoznawaniu, ujawnianiu i konsekwencjach oraz wsparciu

skierowanym do dzieci i rodzicow znajduje si¢ w publikacji ,,Uwazna placowka, uwazna organizacja”, autorstwa Urszuli Kubickiej-
Kraszewskiej i dr Anny Krawczak, opracowanej przez Fundacje¢ Dajemy Dzieciom Sile. ktora jest dostepna na stronie DK, na stronie
fundacji https://standardy.fdds.pl/baza-wiedzy oraz w Bibliotece Miejskiej w Ozimku.

Wiecej informacji na temat czym sg standardy ochrony dzieci i dlaczego warto je stosowa¢ mozna znalez¢ na stronie Fundacji Dajemy
Dzieciom Sile https://standardy.fdds.pl/standardy
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